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ИЗМЕНЕНИЯ 

 к Правилам внутреннего трудового распорядка муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения г.Шахты 

Ростовской области «Детский сад №2». 
 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Шахты 
Ростовской области «Детский сад №2», именуемое в дальнейшем Работодатель, в 
лице заведующего Володиной Марины Дмитриевны, действующего на 
основании Устава, с одной стороны и  работники в лице первичной профсоюзной 
организации МБДОУ №2 г.Шахты, именуемый в дальнейшем «профсоюзный 
комитет» или  представителя трудового коллектива Болоцковой Галины 
Евгеньевны, с другой стороны,  в связи со статьей 262 ТК РФ «Дополнительные 
выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами» внесли 
следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
г.Шахты Ростовской области «Детский сад №2»: 
1.Пункт 6 Правил внутреннего трудового распорядка муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения г.Шахты Ростовской 
области «Детский сад №2» дополнить следующим подпунктом: 

6.22. По уходу за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю) 
для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 
федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 
Федерации. 
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2.Настоящие изменения вступили в силу с «01» сентября 2023г. и являются 
неотъемлемой частью Правил внутреннего трудового распорядка 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
г.Шахты Ростовской области «Детский сад №2». 
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